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RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN, CONTRATACION, INDUCCION Y CAPACITACION DE PERSONAL
Leer el material y responder a las siguientes consignas
1-¿Qué es el reclutamiento de personal?, mencionar ventajas y desventajas de tipos de reclutamiento
2 ¿cuándo es importante revisar solicitud de empleo y curriculum vitae? Y, ¿Qué implica tener estos dos aspectos (solicitud de empleo y curriculum vitae) en cuenta?
3 ¿Qué sucedería si en la etapa de selección de personal no se realizan exámenes médicos?
4 una contratación de personal ¿puede llevarse a cabo en una empresa sin haber realizado el reclutamiento y selección? , explicar y fundamentar la respuesta
[bookmark: _GoBack]5 ¿Qué es la inducción de personal?, brindar un ejemplo

Espero que sigan bien, mi correo electrónico daniprietto@hotmail.com
Fecha de entrega: 23/06/20


